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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiRlal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olaymm, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarmiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarm.
Hangi ¢ilgn bana zincir vuracakmig? Sagarm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarm.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarm.

Garbm afakini sarmissa ¢elik zirhh duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imant bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar1 ugratma, sakm.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akm.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'm...
Kim bilir, belki yarm, belki yarmdan da yakm.

Bastigm yerleri "toprak!" diyerek gegme, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktr, atant
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanmn ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkracak topragi siksan, sitheda!
Cany, canan, biitiin varmm alsn da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin g6gsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her certhamdan, [1ahi, bosanip kanh yasm,
Figkirr ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagm.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarmmm hepsi helal.
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragmm hiirriyet;
Hakkidr, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk Geng¢ligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahilive harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, i¢cinde bulunacagin vaziyetin
imkdn ve serditini diisiinmeyeceksin! Bu imkdn ve serdit, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren
ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmig, biitiin tersanelerine girilmis,
biitiin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmakiizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miisteviilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviddt! Iste, bu ahvalve serdit icinde dahi, vazifen;
Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarimdaki asil kanda mevcuttur!

MUSTAFA KEMAL ATATURK
20 Ekim 1927



Okullar, degisen diinyanm dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve geleceginin etkili bireylerinin
yetistirilmesinde en Onemli isleve sahip olan kurumlardir. Okullarm bu islevlerini gergeklestirilmesini
saglamada, etkili bir planlamanmn yani sira, planlarmin gergeklestirilmesini saglayacak, orgiitsel kiiltiire sahip
donanimlt ¢aliganlara gereksinim duyulmaktadwr. Planlamanin her asamasinda gérev ve sorumluluk alan
ogretmen ve okul yoneticileri, sorumlulugun paylasilmasinin yaninda, birlikte i§ yapma ve basarma duygularmi
paylastik¢a, okullar daha calisilabilir kurumlar olma yolunda ilerleyeceklerdir.

“Nereye, nasil, ne kadar zamanda ulagabilecegini bilmek; 21. Yiizyilda bilgi ¢aginda uygar toplumlar arasinda
yer alabilmenin en Onemli sartidir. Biitlin sosyal sistemler, varliklarmi etkin bir gekilde siirdiirmek i¢in
kendilerini yenilemek ve degisen sartlara uyum saglamak zorundadilar. Egitim sisteminin de kendini
yenilemesi, diinyadaki degisime ve gelismelere paralel olarak en onemli altyapismni olugturan okullarin yeniden
yapilandirilmasi, iilkenin kalkmmasini saglayacak egitilmis beyin giiclinii yetistirmek bakimindan biiylik 6 nem
tasimaktadr.

Bulancak Bahgelievler Sehit Mehmet Bayar Anadolu Lisesi olarak: stratejik plan ile okulumuzun planh
gelisiminin yanmda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere; ¢ok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diigiinme,
problem ¢6zme ve iletisim becerileri kazandirarak kendilerini kanitlamalari, milletimizin tarihi, milli ve manevi
degerleri ile bulusarak yetigmig, c¢aliskan, daha da basanh bir neslin yetistirilmesi amaglanmaktadir.
Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢dziim iireten, yenilik¢i, dnce insan
anlayigma sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimizda egitimimizde yiikselen degerler olan; O68renci merkezli egitim anlayisy, istenilen
nitelikteki 6grenci ¢iktisina ulagma, siirekli ve planh gelisgimle okulumuzdaki anlayis ve isleyisin degismesi
hedeflenmistir. Bu siiregte kaynagmi Toplam Kalite Yonetiminden alan paylagimei, etkili bir yonetim anlayisi ile
stirekli bir igbirligine dayali ekip calismasmin okul kiiltiiriine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da 6grencilere
‘OGRENMEYI OGRETEN’ egitimde kalitenin vazgegilmez sarti ve smifinin lideri olan 6gretmenlerle okuldaki
ogrenmeyi etkili ve anlamh kilan, isleri kolaylagtwran lider yoneticilerin ve Ogrencilerimizin anne babalarinin
¢abalartyla miimkiin olabilecektir.

Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari {izerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimz
yerine getirmede kaynaklarmizin daha etkili kullanilmasma imkan saglayacaktir. Vizyonumuz yoniinde daha
yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu
daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasiolacaktir.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢agdas bir yapilanma siirecine ¢ekmek, dgrencilerimize bilgi toplumunun
geregi olan tiim davraniglart kazandwrarak daha da basarii olma yolunda, Toplam Kalite Yonetimi Ruhu ile
calisacagma inandigim Bulancak BAHCELIEVLER SEHIT MEHMET BAYAR ANADOLU LISESI
cahganlarina iistiin bagarlar diliyorum.

Sedat BULUT
Okul Miidiirii
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BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejkk Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplantt salonunda, c¢ahsma ve yol haritast
belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Cahsmalart kapsammnda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kuruli” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazrlanan anket
formlarmda yer alan sorular katimcilara yoneltiimis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriigleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarmda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 11 Milli Egitim Miidiirigi Ar-Ge Birimi tarafindan
gerceklestirilen seminerlerle okul miidiirli, miidir yardmcilar, Ogretmenler olmak {izere
paydas katilmu saglanmustr. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglar
hakkmndaki bilgilendirme, stratejik plan Ogeleri ve planlama asamalarma iligkin konularda
bilgiler alnmigtir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarm goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir ¢alismayla stratejik plan hazrlanmistir.

Bu ¢alsmalarda izlenen admmlar;
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1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaglarmn goriisleri ve Onerileri alndiktan da vizyona ulagsmak i¢in
gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsammda iyilestirilmesi, korunmasi veya Onlem
almmas1 gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapimasi dusiinilen yenilikler ve
atihmlarla 1ilgili olan stratejik amagclar,

c. Yasalar kapsammnda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaglar olarak da ele alnd1

2. Stratejik amaglarm gergeklestirilebimesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgii olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olgiilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zaman
bagl, sonuca odakh, a¢ik ve anlasilabilir olmasma 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basma bir biitiinlik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazlirken;

bu faaliyet “amacimiza ulagtrir nmu” sorgulamasi yapildi

4. Hedeflerin/faaliyetlerin ~ gerceklestirilebilmesi  i¢in  sorumlu  ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarismi dlgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarm Onerileri, cahsanlarm Onerileri, Oniimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢ahsmas1 goz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢ahgmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edimeye; giicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratimaya
calsildr, Oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de Onlemler almmasma Ozen
gosterildi.

8. Strateji Hedef ve Faaliyetler kesmlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapild1.
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9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullamlacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagt hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlart hesaplanarak biitceler
ortaya ¢ikartild.

STRATEJIK PLANIN AMACI

AMAG

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gugcli ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI
KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani Bahgelievler $Sehit Mehmet Bayar Anadolu Lisesi’nin 2024—
2028 yillarina doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans goéstergelerini
kapsamaktadir.
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STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

DAYANAK
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 2019 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Cumhurbagkanligi Stratejik Plani
3 Yiksek Planlama Kurulu Kararlari
4 DPT Miistesarli§i tarafindan hazrlanan Kamu Idareleri Iin Stratejik Planlama Kilawuzu
5 Maliye Bakanligi T arafindan Hazrrlanan Performans Esasli Blitceleme Rehberi
6 Kamu Idareleri FaaliyetRaporlarinin Dizenlenmesiile Bu Islemlere lligkin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik
7 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

I Milli Egitim MUdarltgu Stratejik Plani

Diger Kaynaklar

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

OKUL GELISIM YONETIM EKIiBiMIiZ

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 Sedat BULUT OKUL MUDURU

2 Akif GURSOY OKUL MUDUR YARDIMCISI
3 | Erhan OZTURK OKUL MUDUR Y ARDIMCISI
4 | Faruk OZTURK OGRETMEN

5 Berkant OZDEMIR OGRETMEN

6 Cengiz AYAR OGRETMEN

7 Muzaffer AYDOGAN OGRETMEN

8 Zeynep KOSE OGRETMEN

9 Sadiye YASAR OGRETMEN

10 Turgay TEMIZEL OGRETMEN
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CALISMA TAKVIMI

fige MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvimi

Cloal ve Kurum Stratejik Plasiama Adimlan

2023

2024

eylol

Ekim

Kuralan Strate]ik Plantama Ekibinin i AR-GE Birimine Bildirbmes|

Durum Araliz

N Gelecege Yonelim

Aralik

4 | B ARGE Birimi Incelemesi Degerlondirmesi

Planmn & Sitasirde Yayinl: we E-Posta

Birimine Ginderilmas

Il AR-GE
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BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIZI

A) TARIHI GELISIM
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

(L ERL et TR

Bulancak Lisesi 1969-1970 Ogretim yiinda Bulancak Orta okulu biinyesinde acilmus,
1971-1972 6gretim yiinda Ballica mevkisinde yapilan 2 kath binasina tasinmstir. Zamanla bu
bina Thtiyaca cevap vermedigi icin 1996 yihnda Bulancak Belediyesi ve Halk isbirligi ile 5 kath
yeni bina yapimis ve 1998 arallk ayinda Hizmete girmistir. Genel Lise 1969-1970 Ogretim
yiinda, Yabanci Dil Agirhkh Lise 1997-1998 Ogretim yihnda agilmistir.2012 Yilinda Genel
Lise Mevlana Anadolu Lisesi olarak doniistiiriilmiistiir.2014 Yih Eyliil ayindan itibaren
Mevlana Anadolu Lisesi Kapatilmus Bahcelievler Anadolu Lisesi (2010 Acildi) adi alinda ana
binada egitim-6gretime devam etmeye baslamustir.

OKULA OZEL ISIM VERILMIS iSE

AMACI:
ADI SOYADI :Mehmet Bayar
RUTBESI J.Er
SICIL NO :1973-3
BABA ADI :Zubeyir "' -
MEMLEKETI :Giresun -
SEHADAT YERI ~_Tunceli - 3 N
TARIHI ‘01/08/1994
DEFIN YERI :Bulancak
iil;léﬁ:ET :Teroristlerle Catisma

01.08.1994 tarihinde Tunceli’de teroristlerle
girdigi catiyma sonucunda sehadete eren
Bulancak dogumlu Mehmet BAYAR’In
amsina, Valilik Makamr’mn 09.09.2019 tarih
ve 16301617 sayih olurlan ile okulumuzun
Bulancak Bahcelievler Anadolu Lisesiolan
ismi, Bahcelievler Sehit Mehmet Bayar
Anadolu Lisesi olarak degis tirilmistir.
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B) MEVCUT DURUM

OKULUN PERSONEL YAPISI

SIRA NO Gorevi E K T
1 MUDUR 1 0 1

2 MUDUR YARDIMCISI 2 0 2

3 TURK DiLi VE EDEBIYATI 5 4 9

4 TARIH 2 2 4

5 MATEMATIK 3 3 6

6 INGILiZCE 1 5 2

7 FiZiIKk OGRETMENI 1 1 2

8 COGRAFYA 1 2 3

9 BEDEN EGITIiMi 3 0 3

10 BiYOLOJi 2 1 3

11 KiMYA 1 1 2

12 FELSEFE 1 1 2

13 DIN KULTURU VE AHLAH BILGISi 2 1 3

14 REHBER OGRETMEN 0 2 2

15 GORSEL SANATLAR 0 1 1

16 MUZIK OGRETMENI 0 3 3

17 BILISIM TEKNOLOJILERI 1 0 1

18 IKINCi YABANCI DIL 0 2 2
TOPLAM 27 24 51
SIRA NO Gorevi E K T
1 MEMUR 0 0 0

2 HIZMETLI 0 0 0

3 GOREVLENDIRME CALISAN PERSONEL 3 0 3

4 UCRETLI OGRETMEN 0 0 0

5 GECIiCi PERSONEL 1 0 1
TOPLAM 4 0 4
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OKULUN ORGUT YAPISI

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI B

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER

OGRETMENLER

SINIF REHBER

OGRETMENLERI

OGREN Ci KULUPLERI
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OKUL AILE BIiRLIGI

KURULLAR

BURO HiZMETLERI

ZUMRE OGRETMENLERI

PSiKOLOJIK DANISMAN



OKULUN OGRENCi DURUMU

Ogrenci Odiil Durumu

‘ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar

Takdir

Tesekkiir

Onur Belgesi

2019-2020

48

214

79

2020-2021

211

247

50

2021-2022

50

141

83

2022-2023

51

168

51

OKULUMUZ YKS PUAN ORTALAMALARI

YKS YERLESTIRME PUANLARI

2018 PUANLARI| 250,964 252,367 287,740 252,378 284,873
2019 PUANLARI| 252,510 243,066 299,387 259,115 292,185
2020 PUANLARI| 249,120 241,587 275,927 247,166 271,013
2021 PUANLARI| 236,161 264,361 257,099 244,436 276,167
2022 PUANLARI| 236,161 192,758 222,162 208,610 196,115
2023 PUANLARI| 283,094 234,504 272,356 248,568 281,685
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OKULUN FiziKi iIMKANLARI

Bina Durumu

TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI I BAHCE ALANI
7100 m2 1500 m2 I 5600 m2
Fiziki Durumu
SIRA NO FIZIKI DURUM SAYISI
1 Derslik Sayisi 26
2 Biyoloji Laboratuvar 1
3 Kimya Laboratuvan 1
4 Bilgisayar Laboratuvari 1
5 Kiitiiphane 1
6 Miidiir odas1 1
7 Miidiir yardimcis1 odasi 2
8 Rehberlik servisi 2
9 Ogretmenler odasi 1
10 Hi-zmetliler odas1 1
11 Cok amach salon 1
12 Diger 3
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MALI DURUM

Okul Aile Birligi Gelir-Gider Durumu

GIDER
2019 51366,50 TL
2020 11822,64 TL
2021 16995,96 TL
2022 30586,53 TL

GELIR

45502,45 TL
17974,27 TL
19804,63 TL

71150,57 TL

DEVREDEN
6119,04 TL
6151,63 TL
2808,67 TL

40564,04 TL
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C)PAYDAS ANALIZI

PAYDASLARIN BELIRLENMESI

PAYDAS LISTESI

PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS IC-DIS
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme Dis
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek Dis
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek Dis
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon I¢
Ders Ogretmenleri Egitim ve dgretimin niteligi I¢
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik Ic
Memur Mali ve ayni yonetim destegi Ic
Hizmetli Yardimer hizmetler Ic
Ogrenciler Hizmetten yararlanan Ic
Okul-Aile Birligi Hizmetten yararlanan Ic
Mezunlarimz Okulun vizyon yansimasi Dis
Velilerimiz Tedarik¢i Dris
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi Ic
Belediye Baskanhg Cevre hizmetlerine destek Dig
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin Dis

saglanmasi1
Saghk kuruluslan Ogrencilerin saghginin korunmast Dis
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardm ve destekte bulunma Dis
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal etkinlk planlama Ic
PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
IC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi

Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi 2
Rehber égretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazr bulundurma 9
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin Isletmecisi Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi 8
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal yonden gelisim 7
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DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi

Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2

Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4

11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek 1

M ezunlarimiz Okulun vizyon yansmmasi 6

Velilerimiz Tedarik¢i 3

Belediye Baskanhg Cevre hizmetlerine destek 5

Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin 9
saglanmasi

Saghk kuruluslan Ogrencilerin saghginin 11
korunmasi

Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte 7
bulunma

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar
firsatlary, tehditleri belirlenecektir.

KURUM ICi ANALIZ

vb yontemlerle okulun giicli yonleri zayif yonleri,

Giiclii Yonler
¢ Okulumuzda disiplin probleminin

olmamasi

& Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim

olmasi

¢ Okulumuzun tiim siiflarimda Akill

tahta olmasi

¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

desteklemesi

ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun

calismast

¢ Okul yénetiminin her konuda ogretmeni

¢ Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan

Zayif Yonler
¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde

olmamast.
¢ Akademik bagarinin ideal seviyede olmamasi
¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva
etmemesi

¢ Egitim personelinin bir kismuinin okulun
hedeflerine yeterince katilmamast,

¢ Ogrencilerin bir béliimiinde ¢calisma
aliskanhgi ve basarii olma davramsimn
olmamasi,

¢ Okul Konferans salonunun teknik anlamda

zayif olmasi

¢ Spor salonunun olmamast

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az olmasi
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¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi
sOgrencilerde egitimi engelleyici siddet

yonelimlerinin olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,
kiitiiphane, vb.) yeterli olmast.

¢ Sinif mevcutlarnnin az olmast,

¢ Okulumuzda normal egitim yapiliyor

olmasi.

¢ Okula duyulan giivenin artmast

¢ Okulumuzun onarim siirecinde olmasindan
dolayriki ayr okulda egitim 6gretime devam
edilmesi.

¢ Onarim siiresince okulun fiziki imk anlarndan

yeterli 6l¢iide faydalanamamanmz.

KURUM DISI ANALIZ

FIRSATLAR:

¢ Okulumuz 6grencilerinin biiyik
cogunlugunun gelecekleri konusunda
duyarh olmasi

iyl olmasi

glicli olmast

¢ Idareci, 6gretmen ve yardime1
personelimizin uyumlu ve isbirligi
icinde olmast.

¢ Mahalli yonetimin egitime ilgili
olmasi,

bilimsel etkinlikler diizenlenmesi,

¢ Okulumuzun c¢ars1 merkezine yakm
olmasi

¢ Saglk Kuruluslarina yakmlig:

oilimizdeki sivil toplum Orgiitleri  ve
diger kuruluslarla iletisim ve isbirligmin

TEHDITLER

¢ Velilerimizin egitime yeterince onem

vermemesi

¢ Okulumuzun cevresinde internet cafe, | #Yiksek puanh Ogrencilerin fen liselerine
oyun salonu vb. mekanlarin olmamasi
oMilli Egitim Midiirligi ile isbirliginin

ve smav ile Ogrenci alan liselerine
gitmesi,

¢Okulun  ¢evresinde  giiriiltii  kirliliginin
¢ok olmasi

+Fiziki eksikleri giderecek mali
kaynaklarin yetersizligi

¢ Universite smav sisteminde yapilan

¢ Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan | anlk degisiklikler
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCi GORUSLERI DEGERLENDIRME
ANKETI SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan {izerinden degerlendiriimisti. Bu durumda 3 puan ve 3
puann altmda olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler
ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular :131251;322
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,02
2 | Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumdarahathkla konusabiliyorum. 4,71
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,78
4 | Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,45
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,55
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,96
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 3,54
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 342
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarmu giderebiliyorum. 3,26
10 [ Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,45
11 | Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,98
12 [ Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,75
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsalve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,22
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2024-2028 STRATEJIiK PLAN OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME
ANKETI SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmisti. Bu durumda 4 puann altnmda
olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgli 2024-
2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulart 5 iizerinden aldig1

puan

1 | Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarm katihmuyla ahnir. 4,02

2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamanmda iletilir. 4,71

3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,73

4 | Kendimi okulun degerli bir iiyesiolarak goriirim. 3,87

5 | Cahstigim okul banakendimi gelistirme imkani1 tanmmaktadir. 3,93

6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanmma sahiptir. 3,93

7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyalve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,02

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,13

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki bwrakacak ¢aligmalar 397
yapmaktadir. ’

10 [ Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesine tesvik etmektedir. 3,53

1 Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarmi vs. 400
cahganlarla paylagir. ’

12 [ Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,43

13 [ Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,60
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2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDIiRME ANKETI
SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan ilizerinden degerlendiriimisti. Bu durumda 4 puanmn altnda olan
maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari zlglzgelﬁgjzﬂ
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,56
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. 4,06
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,76
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alniyor. 3,30
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadar. 3,60
6 Okulda yabancikigilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,76
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,42
g E—Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmi diizenli olarak takip 3,50
ediyorum. ’
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigmi diigiiniiyorum. 4,14
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanimma sahiptir. 3,94
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,62
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,90
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsalve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,51

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlart analizi ille GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm
plann gelecege yonelim bolimii ile iliskilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlart ayrmmnda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {ic temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamimistr. Egitime
erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stiregleri; Egitimde
kalite, Ogrencinin akademik basarisy, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdanm da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum Kkiiltiiri, donanmm, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmek tedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar

Kurumsal Iletisim

Okula Devany Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrart Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebililik  ve | Donanm
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasmma ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilrken yukardaki tabloda yer alan ayrimda belirtlen temel sorun alanlarma dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Kaytt alam i¢cinde 6grencilerinin okullagsmasi

Okula yeni baglayan 6grencilerin uyum sorunlar1

Ozel dgretime ihtiyag duyan dgrencilerin varhgi

Kirsal alandan gelen 68rencilerin soysa kiiltiirel uyumsuzlugu,

Ogrenciler gelir getirici, yeteneklerini gelistirici kurslarin yetersizligi

N[N |~ |W]

Sosyo- ekonomik diizeyi diisiik 6grencilerin ¢oklugu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basari, tiniversiteye yerlesme yetersizligi, ders basarsizliklari, devamsizlik

! sorunu

2 | Ogrencilerin sosyal, kiiltiire]l ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler

3 Smif tekrarma kalan 6grenciler
Tasdikname ile okuldan ayrilan G&grenciler

4 Isthdama yonelik, Ogrencileri gelistirici , yonlendirici ve girisimciliklerini artracak
faaliyetler

5 Stirekli 6gretim yontemleri konusunda Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini ve hizmet
ici ihtiyact

6 | Takdir, tesekkiir ve onur belgesi alan dgrenciler

7 | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katihm

8 | Ogretmen , veli, 6grenci , isletme memnuniyet anketi sonuglari,

9 | Okulun sahip oldugu imkanlar

10 | Ogrencilerde Kitap okuma ahskanligmin saglanmasi

11| Mesleki tanitim ve yonlendirme faaliyetleri

12 | Rehberlik servisine erisim

13| Yerel ve ulusal projelere katihm diizeyi(veli ziyaret projesi, .tiibitak projesi,)

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Okula erisebilirlik agismdan kurumsal iletisim

Kurumsal yapiyr saglamak tutmak i¢cin yonetim ve organizasyon yapisi

1
2
3
4

Yerleskenin degisimi halinde yeniden bir yerleske taniminin yapiimasi

9,1

Her tiirlii arag,gere¢ ve donanmin bakmmin,onariminin diizenli yapilmasi,etkin ve
verimli
kullanilmas1 ve teknolojilerinin siirekli yenilenmesi,yenisinin satmn almmasi

Egitim ortamlarinda is saghgi ve giivenligini saglayict Onlemler

Standart bir temizlik ve hijyen politikas1

Okul saghg1 faaliyetleri

Nl ool IENE Ne )\

Ogrencilere tasma ve servis hizmeti veren firmalar

Okul Kiitliphanesinin igeriginin zengmnlestirilmesi, kapasitesinin artrilmast
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BOLUM 3
GELECEGE YONELIM

ILKELERIMiZ/DEGERLERIMiz

UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans
Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Eylem Planlar

GELECEGE BAKIS

MISYONUMUZ
Hem oOgretenlerin hem de 0grenenlerin daha iyiye ulasabilmek
icin cahstigy, nitelikli insan kaynaklar1 ve kurumsal tutum ve
anlayws birligi ile egitim basansinda rol model bir okul olmak.

VIZYONUMUZ

Ozgiir diisiinen, kendine giivenen, sorunlarim ¢o6zebilen,
baskalarmin ve kendi haklarina saygih ve duyarh, takim
calismasmm benimsemis, iulkesine ve yasadigi ¢aga karsi sorumlu
ogrenciler yetistirmektir.
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ILKELERIMIiZ:

¢ Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh 6grenciler yetistirmek.
¢ Ogrencilerimizin fikirlerine deger vermek.

¢ Yaraticihg ve yenilikleri desteklemek.

¢ Ogrenmeyi 6gretmek.

4 Kaliteyi 6n planda tutmak

¢ Seffathg desteklemek.

¢ Bilimsel bilgi ve akademik kiiltiire uygunluk,.

¢ Tim 6grenciler 6grenebilir, tiim dgretmenler dgretebilir.
¢ Liderlik, egitimde temel davranms bi¢imidir.

DEGERLERIMIiZ:

¢ Basari bir ahskanliktir ve bir yasam bigimidir.

¢ Tam O68renmeyi saglama, temel egitim tercihidir.

¢ Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

¢ Siirekli ve yiliksek moral, emegin gérdiigii karsihgin bir {irtiniidiir.
¢ Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayisi esastir.
¢ Siirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

¢ Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en 1yisi olabilir.

¢ Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

¢ Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattigi bir sonugtur.

¢ Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

¢ I¢ disiplin ve 6zgiiven bir hayat tarzidir.
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1. STRATEJIK AMAC:

Okulumuzda bulunan tiim bireylerin erisimini saglamak.

1.1 STRATEJIK HEDEF:

Kayith tiim 6grencilerimizin egitim ve 6gretimine katihm ve tamamlama oranmi artrmak.

1.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS

GOSTERGELERI ONCEKI
YIL 2024 2025

Okulumuzda stirekli

jg ) EoEEE %0,34 %0 %0 %0 %0 %0
Og['CIlC]l@I'll’IllZlIl orani
(%)

11| i somykyrskanna %3 %7 %13 | w19 | %25 | %31
katilan Ggrenci oram

Hafta sonu kurslarma
1.1.3 |devam eden 0grenci orant 90 925 %37 %50 %65 %75
(%)

1.1.TEDBIiRLER

MALIYET
Yo" TEDBIRLER/STRATEJILER S&I}&Mﬂé& (2024-2028 YILLARI
TAHMINI HARCAMA)
Uyar1 Dilimleri Kapsammda 0 TL
1.1.1 | Devamsizlik Mektuplart Okul Idaresi (Okulun kendi kaynaklan
Gondermek. kullamlacaktir.)
Okulumuz web Sayfamizda 0 TL
1.1.2 | Bilgilendirme Calsmasi Web tasarim ekibi (Okulun kendi kaynaklan
Yapmak. kullanllacaktir.)
Smif Rehb 0 TL
1.1.3 | Veli Ziyaretlerini Etkili Kilmak. C')gretmz nleerri (Okulun kendi kaynaklan
kullamlacaktir.)
1.14 LIS e R Sl Rehberlik Servisi (Okulun kgnrgiLkaynaklan
Daha Etkili Hale Getirmek. e
Sosyal ve Sportif Etkinlikleri . . 0 TL
115 |, K Okul Ogretmenleri (Okulun kendi kaynaklan
; kullamlacaktir.)
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STRATEJIK AMAC 2

Ogretmenlerimizle koordineli c¢alhsarak
nitelikli ve donanimh egitimli kurumlart ve
paydaslarimizla koordneli ¢ahsip yabanci
dii gelismis kendini gelistiren mezun
oldugunda istthdam sikintis1 yasamayan
bireyler yetistirmek.
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artmiimasi bashg esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin
hayata hazrlama iglevinde yapilacak cahsmalari kapsamaktadir.

Bu tema altnda akademik basari, smav kaygilar, smifta kalma, ders basarilan ve
kazanmmlar,, disiplin sorunlar, Ggrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltirel ve sportif faaliyetleri
ile isthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejk Ama¢ 2. 1. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimh bireyler olabiimesi i¢in egitim ve Ogretinde kalite artwilacaktwr. Kurum kalitesini
artrmak, 0z degerlendirme yapmak, kalite odiillerine basvurmak vb.

Stratejik Hedef 2. 1. 1. Her egtim-68retim yii basinda biitiin alanlarda 6z degerlendirme
planlar1 yapillp her donem sonunda 6z degerlendirme eylem raporlar1 hazrlanacak, bu
raporlar sonucunda akreditasyon belgesi, kalite basvurusu yapilacak alan bolimler
belirlenecek tir.

Stratejik Hedef 2. 1. 2. Smf yilsonu puan ortalamalarmi yiikseltmek. Ogretmenler
kurulunda Ogrenci basarilan tartislacak ve etkin 0grenme ve Ogretme yontemleri uygulanacak
ogrenci kazanmlarmmn takibi icin kazamm degerlendirme &lcekleri kullandacaktr. Ogrenme
kazammlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve tiniversiteye yerlesim oranlari artrilacaktir.

Stratejik Hedef 2. 1. 3. TYT VE AYT ortalamalarmi yiikseltmek.

Stratejik Hedef 2. 1. 4. TYT ve AYT basar1 oranlarmi yiikseltmek, bir list 6grenime
hazirlamak i¢cin G6grencilerin  konu eksiklerini Destekleme ve Yetistrme Kurslart (DYK)
aracligt e gidermek, DYK’larm verimliligini Olgmek i¢in ortak kazanim degerlendirme
smavi yapilacak. Ogrencilerin alan bolimlerdeki yiiksekdgretimdeki yerlesme oranlarn takip
edilecektir.

Stratejik Amag¢ 2. 2. Ogrencilerin fiziksel, ruhsal yonden rahatlamalarmi saglamak icin
sosyal faaliyetlere yer vermek.

Stratejik Hedef 2. 2. 06grencilern yeteneklerine, ilgi alanlarma uygun sosyal ve kiiltiirel
faaliyet planlamalar1 yaparak 6grencilerin okulda rahatlamasi saglanacaktir.

Stratejik Amag¢ 2. 2. 1. Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere 6grenci ve 6gretmen katilim oram
yiikseltmek

Stratejik Hedef 2. 2. 1. Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri, okulun tiir dzelligi gdz Oniinde
bulundurularak, etkili verimli, planh ve siirdiirlilebilir sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Stratejik Amag 2. 3. Smf tekrarma kalan 68renciler oranlarmi azaltmak

Stratejik Hedef 2. 3. Ogrencilerin smif tekrarma kalma sebepleri iizerine rehberlik servisi
tarafindan cahsma yapmak suretiyle smif tekrarma kalma oram azaltilacaktir.
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Stratejik Amag 2. 3. 1. Tasdikname ile okuldan ayrilan dgrencilerin oranmi azaltmak

Stratejik Hedef 2. 3. 1. Tasdikname ile okuldan ayrilan 6grencilerin ayriima nedenleri
lizerine (erken evlilikler, maddi yetersizlikler vb.) etkili cahgma planlart gelistirerek okuldan
ayrilmalar azaltilacaktir.

Stratejik Ama¢ 2. 4. Ogrencileri gelistirici, yOnlendirici faaliyetlere yer vererek
gelisimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 2. 4. Mezun Ogrencileri, gelistirici, yOnlendirici ve girisimciliklerini
artracak, yonlendirmelerin gerekli yerlerle is birligi yapilarak katiimlarini saglamak.

Stratejik Ama¢ 2. 4. 1. Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri ve kendilerini yenilemeleri
konusunda hizmet i¢i faaliyetlere yonlendirmek.

Stratejik Hedef 2. 5. Ulusal ve mahalli hizmet i¢i faaliyetler konusunda Ogretmenleri
bilglendirici ve yOnlendirici bir yoOnetim anlayist benimsemek suretiyle Ogretmenlerin
kendilerini gelistirmeleri saglanacaktir.

Stratejik Amag¢ 2. 6. Takdir, tesekkiir, onur ve ifthar belgesi alan &grencilerin sayismi
artrmak.

Stratejik Hedef 2. 6. Okulda etkili 6grenme yontemleri gelistrmek suretiyle Ogrencilerin
takdir, tesekkiir, onur belgesi almasi saglanacaktir.

Stratejik Amag 2. 7. Ogretmen, veli, dgrenci, isletme memnuniyet diizeyini arastrmak.

Stratejik Hedef 2. 7. Her yil veli Ogretmen, sektor temsilcileri ve Ogrencilere rehberlik
servisi tarafindan memnuniyet anketleri diizenlemek suretiyle okul memnuniyet diizeyi
belirlenecektir. Bu anketlerde memnuniyet diizeyi diisik alanlarda memnuniyeti artracak
eylemlere yer verilecektir.

Stratejik Amag¢ 2. 7. 1. Okul yonetim siireclerinde Ogrencilerin goriis ve Onerilerine yer
vermek.

Stratejik Hedef 2. 7. 1. Okul 6grenci meclisi, smif baskanlar1 ve 6grenci temsilcileri ile
yilda ara ara toplanti yapmak suretiyle Ogrencilerin goriisleri dilek ve isteklerini ifade
etmeleri saglanacaktur.

Stratejik Amag 2. 7. 2. Okul 6grenci kiyafetini degistirmek.

Stratejik Hedef 2. 7. 2. Ogrencilerin ve velilerin genis katilimiyla &grencilerin begenilerine
uygun yeni bir kiyafet tasarlanacaktir.

Stratejik Amag 2. 7. 3. Okul yonetim siireglerinde velilerin istek ve dileklerine yer vermek.

Stratejik Hedef 2. 7. 3. Yida 3 (ii¢) adet veli toplantis1 yapmak suretiyle velilerin dilek ve
isteklerini ifade etmeleri saglanacaktir.

Stratejik Amac¢ 2. 7. 4. Ogretmenlerle iliskilerde adil, seffaf, esit mesafede iliskiler
gelistirmek.
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Stratejik Hedef 2. 7. 4. Ogretmenlerin sosyal, Kkiiltiirel, kisisel gelisim, odiillendirme ve
gorevlendirmelerdeki kararlara katiimlar1 konusunda goriislerine yer verilecektir.

Stratejik Amag 2. 8. Okulun sahip oldugu sertifikka ve belgelerin sayisini artrmak.

Stratejik Hedef 2. 8. Dis denetciler tarafindan kontrol edimek suretiyle okulun sahip
olmak istedigi oldugu “Beslenme Dostu” ve “Okulum Temiz” okul sertifikalar1 alnacaktir.

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizhk, okula uyum ve
oryantasyon, Ozel egitime ihtiyagc duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci Ogrencilerin
egitime erisim ve hayat boyu Ogrenme kapsammnda yiiritilen faaliyetlerin ele alndig
temadir.

1.1.1 Stratejik Amac 1. 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarm
artiran, ogrencilerin uyum ve devamsizhik sorunlannm gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.

1.1.2 Stratejik Hedef 1. 1. Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarnn okullasma oranlan
artinlacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizhik sorunlan da giderilecektir.
2. STRATEJIK AMAC

Hayata, iist Ogrenime ve istihdama hazrlanmis; girisimei, yenilik¢i, yabanci dil becerileri
yiksek, Ozgiiven ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

2.1. STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar her Ogrencimizin akademik basar diizeylerini artrmak ve
bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetleri diizenlemek.

37



2.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKI PERFORMAS HEDEFLERI
YILLAR
2023 | 2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028

2.1.1 | TYT DE MATEMATIK NET

ORTALAMASI %4.,93 %5 | %53 |%5.8 | %6 | %62
2.1.2| TYT DE FEN BILIMLERI NET

ORTALAMASI %0,83 %l | %2 %3 | %4 | %5
2.1.3 | TYTDE TURKCE NET

ORTALAMASI %18,81 | %19 | %20 | %21 | %23 | %25
2.1.4 | TYT DE SOSYAL BILIMLER NET

ORTALAMASI %8.,25 %9 | %9,25 1 %9,5 | %10 | %11
2.1.5 | UNIVERSITE KAZANMA

ORTALAMASI %41 %47 | %52 | %57 | %62 | %67
2.1.6 | TAKDIR BELGESI ALAN OGRENCI

ORANI (%) %6,6 %10 | %15 | %16 | %18 | %20
2.1.7 | TESEKKUR BELGESI ALAN

OGRENCI ORANI (%) a4 | %45 | %AT | %49 | %51 | %53
2.1.8 | TUBITAK PROJELERINE YAPILAN

BASVURU SAYISI 1 1 1 2 2 3
2.1.9 | OKULDA DUZENLENEN SOSYAL

ETKINLIK SAYISI 20 24 28 32 36 | 40
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2.1.TEDBIRLER

MALIYET
. SORUMLU (2024-2028 YILLARI
SN LRI BIRIM/KISI TAHMINI
HARCAMA)
2.1.1 Ogrencilere basarih olma
yollari, ders calisma
teknikleri, bos zamanini REHBERLIK 0 TL
degerlendirme gibi SERVISI (Okulun kendi
konularda bilgilendirme kaynaklan
toplantilar1 diizenlenecek kullamlacaktr.)
(Panel — Soylesi —Tartigma
vb.)
2.1.2 Belli aralklarla 6grenci
gelisim anketleri (verimli REHBERLIK 0 TL
¢alsma, kimdir bu, SERVISI (Okulun kendi
basarisizlik nedenleri, kaynaklan
0zgegmis hazirlama vb..) kullamlacaktir.)
uygulanacak
2.1.3 Smavlardan sonra soru ve 0 TL
cevaplar ve smav analizi OGRETMENLER (Okulun kendi
yapilacak kaynaklan
kullamlacaktir.)
2.14 Periyodik araliklarla 0TL
deneme smavlari OKUL IDARESI (Okulun kendi
diizenlenecek. kaynaklan
kullamlacaktir.)
2.1.5 Okul gezileri yaparak 0 TL
dgrencilerin OKUL IDARESI (Okulun kendi
motivasyonunu  artrmak kaynaklan
kullamlacaktir.)
2.1.6 Yardime1 kaynaklarin REHBERLIK 0 TL
se¢imine rehberlik SERVIiSi (Okulun kendi
yapmak. kaynaklan
kullamlacaktir.)

39




2.1.7 Bos derslerin etkin olarak 0 TL
degerlendirilmesi OKUL IDARESI (Okulun kendi
saglanacak. kaynaklan

kullamlacaktir.)

2.1.8 Proje duyularin1 yapmak OKUL iDARESI 0 TL

(Okulun kendi
kaynaklan
kullamlacaktir.)

2.1.9 Proje bagvurularinda 0 TL
rehberlik cahsmalar REHBERLIK (Okulun kendi
yapmak SERVISi kaynaklan

kullamlacaktir.)

2.1.10 Okulda sosyal etkinlik 0 TL
diizenlenmesi i¢in tesvikte OKUL iDARESI (Okulun kendi
bulunmak. kaynaklan

kullamlacaktir.)

2.2. STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna, mesleki rehberlk ve damgmanlk hizmetleri ile Ggrencilerimizin
isthdama yonelik bilgi diizeylerini artrmak.

2.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKI
YILLAR

PERFORMAS HEDEFLERI

MESLEKI REHBERLIK VE

2023

2.2.1 | DANISMANLIK HiZMETLERI ICIN 15 27 | 29 | 31 33
YAPILAN FAALIYET SAYISI
MESLEKI REHBERLIK VE

2.2.2 |[DANISMANLIK HiZMETLERI NE %74 %92 | %94 | %96 | %98 | %100

KATILAN OGRENCI ORANI (%)
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2.2. TEDBIRLER

MALIYET
SORUMLU (2024-2028
BIRIM/KiSi _ YILLARI
TAHMINI
HARCAMA)
0 TL
221 Okul rehberlik servisi mesleki rehberlik REHBERLIK (Okulun kendi
calismalarmi arttracaktir. SERVISi kaynaklan
kullamlacaktir.)
. 0 TL
222 Velilerin katihminin saglandigi mesleki REHBERLIK (Okulun kendi
- seminerler diizenlene cektir. SERViSi kaynaklan
kullamlacaktir.)
. e e e 0 TL
Unyersﬁelgrslen f)gretm{ gorevlileri (Okulun kendi
B cotrierek ogrencilere yonelik OKUL iDARESI kaynaklan
- bilgilendirme seminerleri
.. . kullamlacaktir.)
diizenlenecek tir.

2. 3. STRATEJIiK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar, Ogrencilerimizin yabanci dil seviyesi uluslararasi platforma
ulagsmasmi saglamak.

2. 3. PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKIi

PERFORMANS GOSTERGELERI YILLAR PERFORMAS HEDEFLERI

2023

ABYI TANIMA VE TANITMA

bl SEMINERLERI

AVRUPA BIRLIGI
2.3.2 [PROJELERINE (ERASMUS+) 1 1 1 2 | 2 2
YAPILAN BASVURU SAYISI

2.3.TEDBIRLER
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MALIYET

S&I}%Ui (2024-2028 YILLARI
3 TAHMINI HARCAMA)
On s Srmrian | ok, baws om
23.1 | & S gl AB N (INGILiZCE (Okulun kendi kaynaklan
" ; ZUMRESI) kullamlacaktir.)
diizenlenecek tir.
ngetm@lerlmm kapsayan AB OKUL iDARESI 0 TL
projelerine basvurularda AR (Okulun kendi kaynaklan
2.3.2 (INGILIZCE
bulunulacak ve katihm - : kullamlacaktir.)
. ZUMRESI)
saglanacaktr.
Proje organizasyonlarini JIBE
2.3.3 | saglayan firmalarla diyalog OKUL IiDARESI {Blem Lrmitl Lo v
urdlacak. kullamlacaktir.)
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3- STRATEJIK AMAC:

Egitim-6gretim  sisteminin  yapisma uygun beseri, fiziki ve mali altyapiya sahip, katilimcy,
teknolojilerini  kullanma  kapasitesini

seffaf yOnetim bigimini benimsemis,
artrmis bir kurum olmak.

3.1 STRATEJIK HEDEF:

enformasyon

Tiim kurum c¢alsanlarinin kendini gelistirebilecekleri faaliyetler diizenlemek.

3.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERSONELIN KATILDIGI

PERFORMAS HEDEFLERI

BASVURU SAYISI

3L SOSYAL ETKINLIK SAYISI LN IREAN IRIN Y
PERSONEL ARASI ETKINLIK

312 | avre) mn !l 7] 2

Syl | LUAMIET ICITEGNIL 15 s el 71 s
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REHBERLIK SERVISININ

3.1.4 | PERSONELE YONELIK 5 7 8 9
YAPTIGI ETKINLIK SAYISI
REHBERLIK SERVISININ

3.1.5 | VELILERE YONELIK 6 7 8 8

YAPTIGI ETKINLIK SAYISI

3.1.TEDBIiRLER

MALIYET
. SORUMLU (2024-2028 YILLARI
TEDBIR BIiRIM/KIiSi TAHMINI
HARCAMA)
Personelin katilacagi dogal ve tarihi 0 TL
311 yerlere geziler diizenlenecek. ILGILI SOSYAL (Okulun kendi
o KLUP kaynaklan
kullamlacaktir.)
Her donem en az bir kere personel 0 TL
arasnda dayanisma ve eglence yemegi . . (Okulun kendi
St diizenlenecek. LU BT T kaynaklan
kullamlacaktr.)
Milli Egitim Bakanligi’nin agacag 0 TL
hizmet-i¢i kurs ve semmerler i¢in . . (Okulun kendi
3.1.3 duyurular yapip tesvik ederek personel OKUL IDARESI kaynaklan
katithm1 saglanacak kullamlacaktir.)
Okul personeline diizenlenecek yemek 0 TL
ve gezilere katihmi saglamak i¢in . . (Okulun kendi
SH komisyon olusturulacak CRUERD R kaynaklan
kullamlacaktir.)
0 TL
Ozel giinlerde personelin birbirine ILGILI SOSYAL (Oll:;)l,l:l:kll(::dl
3.1.5 | destek olacak (Emeklilik, dogum, KLUP kullanilacaktr.)

diigiin, hastane ziyareti, taziye vb...)
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ekl ol cleider f Ok .
3.1.6 | ekipler olusturulacak (web sitesi, okul OKUL IDARESI

dergisi, sportif turnuvalar vb..) kaynaklan

b kullamlacaktir.)

Universitelerden kisisel gelisim 0 TL

uzmanlar1 getirilerek okul . : (Okulun kendi
Sl personelimize bilgilendirme QLG LIDET S kaynaklan

yapilacak.. kullanmilacaktir.)

3.2 STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar, mevcut biitceyi etkin bir sekilde kullanarak mevcut alt yapi ve
donatim seviyesini yiikseltmek.

3.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

CIEUULL I 80.000 |93.750}117.187)146.483|183.103228.878
3.2.1 BUTCESI - o e e s e
MIK TARI
o KiRA 0 0 1109.375)136.718}170.897]213.621
- GELIRLERI TL TL TL TL TL TL
323 DIGER NAKTI 0 6250 | 7.812 | 9.765 | 12.206 | 15.257
- BAGISLAR TL TL TL TL TL TL
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3.2.TEDBIiRLER

SORUMLU
BIRIM/KISI
Sportif faaliyetler i¢in destekleyici 0 TL
321 | bulummast. OKUL iDAREs] | (Okulun kendi
kaynaklan
kullamlacaktir.)
Haywrseverlere ziyaretler . 0 TL
322 gergeklestirmek. REHBERLIK (Okulun kendi
- SERVISi kaynaklan
kullamlacaktir.)

3.3. STRATEJIK HEDEF:

Plan doneminin sonuna kadar katimeci, seffaff bir yOnetim organizasyonu olusturmak,
enformasyon teknolojilerini kullanimini artrmak.

3.3 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS PERFORMAS HEDEFLERI

GOSTERGELERI

FATIH projesi kapsammda
3.3.1 | verilen kurslara katilan 0 ) 3 4 5 5
Ogretmen sayisL

Paydas goriisii almak i¢in

3k yapilan anket sayisi

Enformasyon teknolojilerini
3.3.3 |kullanan verimli kullanabilen 10 12 14 16 18 20

cahsan sayisi
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3.3.TEDBIiRLER

. SORUMLU
TEDBIR BIRIM/KiSI
0 TL
Hizmet ici egitim kurslarma . ; (Okulun kendi
Sl katlimin tesvik edimesi. 1L kaynaklan
kullamlacaktir.)
0 TL
Paydagslarla iliskilerin giincel . . (Okulun kendi
SR tutulmas1. U BDELI T kaynaklan
kullamlacaktir.)
0 TL
Paydaslarimizin yer aldig . . (Okulun kendi
3.3.3 etkinlikleri arttrmak. OKUL IDARESI kaynaklan
kullamlacaktir.)
) 0 TL
33.4 Enformasyon kullanimi ile ilgili FORMATOR (Okulun kendi
- egitimler verilmesi OGRETMEN kaynaklan
kullamlacaktr.)
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MALIYETLENDIRME

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun “Okul
Aile Birligi'nin 75.000 TL (Yetmis Bes Bin TL) Olan 2023 Biit¢esi” dikkate almmistir.

Tablo 15. 2024-2028 tahmini maaliyetlendirme tablosu

Stratejik Amacg-1 0 TL
Stratejik Hedef 1.1 0 TL
Stratejik Amac-2 0 TL
Stratejik Hedef 2.1 0 TL
Stratejik Hedef 2.2 0 TL
Stratejik Hedef 2.3 0 TL
Stratejik Amac-3 0 TL
Stratejik Hedef 3.1 0 TL
Stratejik Hedef 3.2 0 TL
Stratejik Hedef 3.3 0 TL
Stratejik Amag 0 TL
Maliyetleri Toplanu

Genel Yonetim Gideri 0 TL
GENEL TOPLAM 0 TL
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BOLUM 4
IZLEME VE
DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapimasi gereken iyilestirme ¢ahsmalarmi kapsar.
Plann yiriirige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag¢ ve
hedeflere ne Olgiide ulagldignin belirlenmesi  ve  belirlenen  eksikliklerin ~ giderimesini
amaclamaktadir.

IZeme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirimesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin  zamannda yapimasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarlacak derslerin  ve edmilecek tecriibelerin hazrlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmas1 agismdan Onem arz etmektedir.

Tablo16: Izleme degerlendirme siireci

Izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme IzZleme Degerlendirme Dénemi

Zamani Stire¢ Aciklamasi

Her yiln Haziran

S Gostergelerin gergeklesme durumlar1 hakkinda
ay1 icerisinde

hazrlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

Birinci

. Ocak Haziran
Donem

50



51



PERFORMANSLARIMIZ

Performans Gostergeleri Olcii 2023
Birim
i
1 | Genel ortadgretimde smif tekrar oram (9. Smif) Oran %8,3
2 | Genel ortadgretimde smif tekrar orami (10. Simif) Oran %S
3 | Genel ortadgretimde smif tekrar oram (11. Smif) Oran %1
4 | Genel ortadgretimde smuf tekrar oram (12. Smif) Oran %0
5 | Genel ortadgretimde Ogrenci basma okunan kitap sayisi. Say1 3
6 | Acillan z- kiitiiphane sayisi Say1 0
Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2023
1 Genel' oﬂa?%retmde onur veya iftihar Oran %6.8
belgesi alan 0grenci orant
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
1 g}venel .ortaogretlmde takdir ve tesekkiir alan Oran %292
ogrenci oramn
Performans Gostergeleri Olcu Birimi 2023
1 Onaégretimde orglin egitim disma ¢ikan Oran 0404
Ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2023
1| Genel ortadgretinde okulu terk eden- ilisigi kesilen Ogrencilerin o
s . ran % 0.4
tiim 6grencilere oram (%)
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2023
1| Genel ortadgretimde okulu tamamlama orani (%) Oran %100
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1| Ozel egitim ihtiyact olan bireylerden tanlamasi yapilan Sayi 10
ogrencilerin sayisi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
1| Ortadgretimden yiiksekdgretime gegis oram Oran %41
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
12. Simf Toplam Ogrenci Sayisi Say1
1| Ortadgretimde TYT den 180 ve iizeri puan alan 6grenci sayist Say1 140
1{ Ortadgretimde TYT den 180 ve lizeri puan alan 6grenci orani Oran %100

52




Performans Gostergeleri Olgti Birmi 2023
Bir egitim ve Ogretim yii igerisinde ortaogretimde sanatsal,
1| bilimsel, kiiltiirel ve spor alanlarmdan birinde en az bir faaliyete Oran o
. . % 95
katillan 6grenci orani (%)
Performans Gostergeleri Ol¢ti Birimi 2023
1| Genel ortadgretimde 6grenci basma okunan kitap sayisi. Say1 3
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
Toplam Ogrenci Sayis1
1| Genel ortadgretimde takdir veya tesekkiir alan 6grenci sayisi Oran 219
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
1| Genel ortadgretimde disipln cezasvyaptrim uygulanan Ogrenci Oran % 3.46
orani
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2023
1 Madde bagmlihg1 (zararh aligkanlklar), siddetin Onlenmesi vb. Savi 400
konularinda yapilan ¢algmalarda ulagilan Ogrencilerin sayisi y
’ Madde bagmhlig1 (zararh ahskanliklar), siddetin Onlenmesi vb. S 50
konularmda yapilan ¢ahgmalarda ulagilan 6gretmenlerin sayisi. ayt
3 Madde bagmhligi (zararh ahskanliklar), siddetn Onlenmesi vb. S 299
konularmda yapilan ¢alismalarda ulasilan velilerin sayist. ayt
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1| Derslik Sayis1 Say1 26
2| Ogrenci Sayist Say1 751
3| Derslik Basma diisen Ogrenci Sayisi Say1 30
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IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO | ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 SEDAT BULUT OKUL MUDURU

2 ERHAN OZTURK MUDUR YARDIMCISI

3 IBRAHIM YUSUF KILIC P.D. ve REHBER OGRETMEN

4 FARUK OZTURK OGRETMEN

5 ZEYNEP KOSE OGRETMEN

6 SADIYE YASAR OGRETMEN

7 TURGAY TEMIZEL OGRETMEN

8 SERDAL ARTAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

9 SERAP YOGUNALI OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI
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